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OBE理念下评教改革实践 

  基于OBE理念的评教改革 



第一部分   我校现行OBE质量保障体系 

OBE理念下评教改革实践 



  参照工程教育认证标准，学校逐渐构建以学生学习效果持

续改善为核心，以“微观评价—中观评价—宏观评价”为主线

的三层面人才培养质量监控体系，以及以“评价—反馈—改进”

为重点的校院两级教育教学质量保障体系。 



 三层面的质量监控体系 



 教育部要求高校今后每年上传学校状态数据进行常态监测，学

校藉此对本科教学情况进行宏观监控，通过自我诊断，促进自

我改进。

 通过毕业生及用人单位调研，对人才培养质量进行宏观评价。

 宏观——学校层面人才培养质量监控



 中观——与业层面人才培养质量监控

每一学年结束，由学

院组织各与业对毕业5年

的学生以及应届毕业生进

行抽样调研，对与业培养

目标及毕业要求的达成情

况进行评价分析。 



 中观——与业层面人才培养质量监控

（1）开展与业认证——在工程认证受理与业目录内的与业，积极申

报中国工程教育与业认证，丌在目录内的与业，鼓励申请国际认证； 

（2）对标教学质量国家标准——丌申报认证的其他与业对标教学质

量国家标准进行自评，撰写与业年度质量报告。 



 微观——课程层面人才培养质量监控 
 

 

实施课程目标达成度评价 



第二部分   基于OBE理念的课程教学改革 

OBE理念下评教改革实践 



一、OBE教育理念 

要做好课程评价工作，就要求了解OBE的教育理念，理解与业

培养方案的逆向设计和与业教学过程的正向实施过程。 

以OBE产出导向的“逆向设计-正向实施”方案 



内外需求    培养目标    毕业要求    课程体系 

逆向设计 

 正向实施 

建构“产出导向”的人才培养体系，并持续改进

（OBE—— Outcomes Based Education） 



培养目标 毕业要求 

定义 
专业毕业生在毕业5年左右能够达到

的职业和专业成就的总体描述 

学生毕业时所应该掌握的知识和能

力的具体描述，包括学生通过本专

业学习所掌握的技能、知识和能力 

定位 注册工程师水平 工程师毛坯水平 

制定
依据 

外部需求：包括国家、社会、用人

单位和学生的要求和期望； 

内部需求：包括学校办学定位、人

才培养定位和及培养质量追求 

主要是培养目标 

内涵 学生“能做什么” 学生“能有什么” 

关系 “能做什么”主要取决于“能有什么” 

培养目标/毕业要求的关系 



培养目标1 培养目标2 。。。。。。 

毕业要求1 √ 

毕业要求2 √ 

。。。。。。 

 毕业要求支撑培养目标 

毕业要求1 毕业要求2 。。。。。。 

课程1 √ √ 

课程2 √ 

。。。。。。 

 课程体系支撑毕业要求 



规定每一门课程必须根据能力矩阵中
的课程定位，确定： 
• 课程教学目标不效果 
• 组织教学内容 
• 设计教学方法 

制定课程教学目标，进行教学设计 



二、基于OBE理念的课程教学改革 

基于OBE理念的课程教学改革 



更新教学理念，将课埻教学从知识传授转变为能力培养，从以

教师为中心到以学生为中心，坚持产出导向教育，重新设计课程

内容和教学方法，努力达成教学目标，并形成持续改进的质量文

化。 



第三部分   OBE理念下评教改革实践 

OBE理念下评教改革实践 



评教方式的转变——从评教到课程评估 

评    教 

评价点主要聚焦于
教师的授课情况，
对教师的教学情况
进行监控和反馈 

评价的是教师的教
学能力 

以教师为中心 

落脚在评教上 

课程评估 

评价点不仅关注教
学过程，还关注教
学目标、教学设计
和教学效果 

评价的是课程的 

质量 

以学生为中心 

落脚在评课上 



 课程评价的8种模式

课程评价的8种模式 



    科学的课程评价即要重视过程评价，同时还重视结果评价。 

    以 CIPP 评 价 模 式 为 例 ， 包 括 了 背 景 评 价 （ Context 

Evaluation）、输入评价（Input Evaluation）、过程评价

（Process Evaluation）、结果评价（Product Evaluation）。 



对课程
教学目
标进行
评价 

对课程的教
学设计（即
教学内容和
拟采用的教
学方法等）
的可行性和
效用性进行

评价 

对教学
过程的
评价 

对目标
达成度
所做的
评价 

背景评价 输入评价 过程评价 结果评价 

CIPP评价模式 



    学校现行的课程评价主要是过程评价和结果评价，今后将

推动背景评价和输入评价。 

 过程评价采用了四方评教：学生评教、督导评教、院领导评教

和同行评教。 

 结果评价主要是教师自评（采用试卷分析和课程小结的形式）、

同行评教和学生评教。 

 



• 学生评教

课程结束后，学生根据教学大纲规

定的教学目标不教学效果，对课程

进行评价——结果评价 

学生对教师的教学情况进行评价—

—过程评价 

 过程评价+结果评价——学生评教



• 督导、院领导、同行评教 

督导、院领导、同行采取听课、检查

教学资料、听取学生反馈等方式，了

解并评价课程教学情况——过程评价。 

 过程评价——督导、院领导、同行评教 



 规定课程考核必须紧紧围绕课

程教学目标不效果的达成，每

一道试题的考核目的必须明确

 确保教学大纲里规定的每一个

教学效果至少有一道试题支撑，

每一道试题至少支撑一个教学

效果

• 教师自评——结果评价

根据课程教学目标出卷 

 结果评价——教师自评



• 课程考核结束后，教师逐一

对教学大纲规定的教学效果

进行评价，分析课程教学目

标的达成度 

• 反思教学过程中存在的问题 

• 找出改进措施，对课程教学

质量进行持续改进 

试卷分析 课程小结 

 结果评价——教师自评 
• 教师自评——结果评价 



           评教方式的改革，有利于贯彻目标导向和以学生为中心的教

学理念，更好地推动了持续改进。 



谢 谢！ 


